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ANALISIS DESCRIPTIVO DEL INSTRUMENTO
EVALUACION DE EXPERIENCIAS POSITIVAS DEL
PROYECTO VALORES

Descripcion de la muestra

Se analizaron 130 protocolos, correspondientes a docentes de escuelas de la
ciudad de Ushuaia (25.4%; n=33), de la ciudad de Rio Grande (16.2%; n=21) y de
Malargue (58.5%; n=76).

El 38.8% (n=47) de los docentes participantes ensena en el Jardin, el 13.1%
(n=17) en Preescolar; el 15.7 (n=19) en 1° EGB, el 16.5% (n=20) en 2° EGB; el
13.2 % (n=16) en 3° EGB. El 1.7% (n=2) se desempefia como directora de la
institucion.

Tabla 1 — Distribucion de Frecuencias por cargo docente

Grado/Cargo que ejerce % N
Jardin 38.8 39
Preescolar 13.1 23
1¢ 15.7 24
20 16.5 19
32 o superior 13.2 19
Directora 1.7 4
No responde 6.9 11
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Frecuencias de items de Experiencias Positivas del Proyecto
Valores

Al analizar las respuestas expresadas por los participantes, se registré que la
mayoria de los docentes (78.5%) manifesté el deseo de que la experiencia
relatada en el protocolo de evaluacién, sea compartida con otros colegas. El
98.4% de los maestros estimé que hubo mediaciones suyas que fomentaron la
puesta en juego de actitudes prosociales en los nifios y el 91.5% considerd que, a
su vez, el Proyecto Valores colabor6 en la puesta en practica de esas
intervenciones. La totalidad de los evaluados, que contestaron este item (90.8%),
registré6 cambios positivos en los nifios que participaron durante el afio dentro de
las actividades propuestas en el marco del Proyecto. El 50.8% considerd que las
repercusiones también se desplegaron fuera del aula, hacia el resto de la escuela,

las familias y/o la comunidad. — Tabla 2 —.

Tabla 2 — Distribucién de Frecuencias Evaluacién de Experiencias Positivas

No

I o, o,
Item S1% NO% contesta%

MANIFESTO DESEAR QUE LA EXPERIENCIA SEA
COMPARTIDA CON OTROS DOCENTES

CONSIDERO QUE SUS INTERVENCIONES A LO LARGO
DEL ANO ESCOLAR FOMENTARON EL TIPO DE 1.5 3.8
ACTITUDES EVIDENCIADAS EN EL EPISODIO RELATADO
EXPRESO QUE LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
VALORES COLABORO CON LA PUESTA EN PRACTICA DE 0.8 7.7
ESAS INTERVENCIONES

OBSERVO UN CAMBIO POSITIVO EN EL GRUPO DE
NINOS A PARTIR DEL EPISODIO RELATADO

AFIRMO QUE EL EPISODIO TUVO REPERCUSIONES
FUERA DEL AULA O DE LA ESCUELA

8.9 13.8

_________________ 9.2

34.6 14.6
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Actitudes Prosociales reconocidas en la Experiencia relatada por
el docente

Al analizar las frecuencias de actitudes prosociales reconocidas por los docentes,
la referida la mayor cantidad de veces fue la de Compartir (17.7%; n=23), luego
Reparar (14.6%; n=19), Respetar (12.3%; n=16), Solidaridad (11.5%; n=15) y
Aceptar (10%; n=13). También se destacaron, por la cantidad de veces que fueron
consignados, Cooperar (8.5%; n=11) y Empatia (7.7%, n=10).

A continuacién se listan las actitudes prosociales mencionadas por los

participantes — Ver Tabla 3 y Anexo 1y 2—

Tabla 3 — Distribucion de Frecuencias de Actitudes Prosociales. Porcentaje de

respuestas positivas en cada Actitud.

ACTITUDES PROSOCIALES % F
ACEPTAR 10 13
ALEGRIA
AYUDAR 6.2 8
COMPANERISMO 6.2 8

jcompsre | w0

CONSOLAR 1.5 2
COOPERAR 8.5 11
CORTESIA 3.8 5
DAR 0.8 1
DEMOSTRAR 6.9 9
DIALOGAR 5.4 7
DISCULPAR 0.8 1
EMPATIA 7.7 10
ESCUCHAR 3.1 4
JUSTICIA
ORDEN
PACIENCIA 3.1 4
PROTEGER 0.8 1
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RECONOCER 6.9 9

REFLEXIONAR 6.9 9

TOLERAR 2.3 3

VALORAR

Intervenciones docentes que fomentaron Ilas actitudes
prosociales, reconocidas en la Experiencia relatada por el
docente

El analisis de frecuencias de las intervenciones de los docentes que fomentaron
las actitudes prosociales de los alumnos, determiné que la mas utilizada fue la
Dialogar (26.2%, n=34), luego Recursos Didacticos y Escuchar (20%; n=26),
también Reconocer (11.5%; n=15) y fomentar la Empatia (6.9%; n=9).

A continuacion se describe cada una de las intervenciones de acuerdo a

porcentaje y frecuencia de seleccién (ver Tabla 4).
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Tabla 4 — Distribucion de Frecuencias de Intervenciones docentes. Porcentaje de
respuestas positivas en cada categoria.

INTERVENCIONES DOCENTES % F
ACEPTAR 6.9 9
ACOMPANAR
ACONSEJAR 1.5 2
AYUDAR 0.8 1
COMPARTIR 6.2 8

DmooAwhmsR | w2 [ A
ENSENAR 2.3 3
ESCUCHAR 10.8 14
FOMENTAR LA EMPATIA 6.9 9
GUIAR 0.8 1
INCENTIVAR 4.6 6
INTEGRAR 3.1 4
MODERAR 2.3 3
RECONOCER 11.5 15
RECORDAR
REFLEXIONAR 20 26
REGLAS DE CONVIVENCIA
REPARAR 0.8 1
RESPETAR 4.6 6
UTILIZAR RECURSOS DIDACTICOS 20 26
VALORAR 3.1 4




Maria Alejandra Carreras
Analia Brizzio

Frecuencia de cambios registrados por los docentes en el grupo

de ninos

El analisis de frecuencias de los cambios registrados en el grupo se detectd que el
mas frecuente fue el Respeto (25.4%; n=33), luego Compartir (14.6%, n=19), la

mayor Aceptacion de las diferencias individuales (13.8%; n=18), Solidaridad

(12.3%; n=16) y Cortesia (10%, n=13).

A continuacion se listan los cambios reconocidos y la descripcion de porcentajes y

frecuencias de aparicién (ver Tabla 5).

Tabla 5 — Distribucion de Frecuencias de Cambios registrados. Porcentaje de

respuestas positivas en cada categoria.

E?:-)ﬂ Fm;—«."’ru?t‘dh fV{ﬂ:,rkd:._frm(

CAMBIOS REGISTRADOS

%

ACEPTACION 13.8 18
AYUDA MUTUA 6.5 10
COMPANERISMO 8.5 11
COMPARTIR 14.6 19
CORTESIA 13 10
DISMINUCION DE LA AGRESION | ceeeeeemeeee

ESCUCHAR 6.2 8
FORTALECIMIENTO DE VINCULOS | =eeeeemeee

INTEGRACION 3.8 5
MAS EXPRESION DE EMOCIONES 3.8 5

MAYOR EMPATIA 6.2 8
ORDENAR

PACIENCIA 2.3 3
REFLEXIONAR 2.6 4
REPARAR 15 2
SOLIDARIDAD 12.3 16
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ANEXO

Experiencias positivas del Proyecto Valores — Ao 2010
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Episodio positivo

Actitud prosocial

Intervencion docente

Cambios en grupo

Repercusiones fuera del
aula

1- Aceptacion de Valorar diferencias y Reparar Tolerancia — Respeto Hacia las familias.
diferencias limitaciones
individuales
2- Integracion Compartir Dialogar Dialogo
3- Integraron un nifio | Paciencia - Integracién | Reflexionar — Dialogo — Expresién de Hacia las familias.
nuevo en el grupo Reconocer las sentimientos
emociones
4-Organizaron una Generosidad — Reflexionar — Solidaridad - Comprension | Hacia las familias y hacia el
actividad solidaria Responsabilidad — Reconocer las resto de la comunidad
Solidaridad emociones educativa.

5- Se logré que un
nifio agresivo pueda
expresar sus
sentimientos

Integracién- Expresién
de emociones

Expresar afecto

Dialogo — Expresién de
sentimientos

6- No corresponde a
una actitud prosocial

7- Se logré modificar
el vinculo entre
alumnos, docentes y
autoridades

Cooperacion -
Solidaridad

Cooperar

Solidaridad - Cortesia

Hacia las familias y hacia el
resto de la comunidad
educativa.

8- Se logré la
integracion de un
nifno agresivo

No responde

Escuchar — Recursos
didacticos

Escucha — Ayuda -
Respeto

9- No corresponde a
una actitud prosocial

No responde

No responde

No responde

10- Una nifa pudo
reflexionar sobre el
efecto de la burla
hacia un compariero

Reflexién

Recursos didacticos —
Expresar las
emociones

Respeto
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11- Lograron integrar | Tolerancia — Respeto — | Escuchar — Limitar — Aceptacién

a un niflo con muchos | Aceptacion Recursos didacticos

problemas de

conducta

12- Lograron cambiar | No responde No responde Compartir Hacia otra escuela

la actitud de un nifio
agresivo

13- Alentaron e
integraron a un
compafero nuevo

Ayuda -
Reconocimiento

Recursos didacticos —
Dialogo — Expresién de
emociones

Respeto — Integracion -
Cortesia

14- Llevaron adelante
una actividad
solidaria

Ayuda — Aceptacion

Reflexion - Aceptacion

Aceptacion

15- Se modificé un Tolerancia Reflexién Cortesia — Demostracién

mal habito dentro del de afectos

aula

16- Se logro reparar Reparacion Reflexion - Dialogo Dialogo Hacia la familia
un dafo dirigido hacia

un compainiero

17- Lograron Reflexién Reflexién Respeto — Escucha - Hacia la comunidad en
motivarse y Tolerancia general
comprometerse a

cuidar el planeta

18- Lograron pedir Cortesia Dialogo - Reflexion Cortesia — Reflexion

permiso y agradecer

19- Lograron la Reflexion — No responde Aceptaciéon — Empatia —

aceptacion e Demostracion de Integracion

integracion de un afectos

nifio con dificultades
de conducta

20- Una nifia
incorporé habitos de
respeto y paciencia

Cortesia — Respeto

Reflexion

Paciencia
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21- Lograron ser mas | Reparar — Recursos didacticos — | Comprensién - Cortesia Hacia las familias
solidarios y menos Demostracion de Aconsejar

agresivos afectos

22- Una nifia dej6é de | Reparar Dialogo — Expresion de | Cortesia - Respeto Hacia las familias

morder, empujar y
pegar

sentimientos

23- Una nifia valoré y
aprendié a pedir
perdon

Reparar — Demostrar
afecto

Reflexion — Expresion
de sentimientos

Cortesia - Compartir

Hacia las familias

24- Un nifo logré
compartir un juego

Comepartir

Recursos didacticos

Respeto — Tolerancia -
Cortesia

Hacia las familias

25- Se integré a una
nifa con capacidades
diferentes

Empatia — Ayudar —
Demostrar afecto

Recursos didacticos —
Dialogo

Paciencia — Ayuda

Hacia la familia

26- Se integré a una
nifia con actitudes
agresivas

Ayudar — Reconocer —
Reparar

Dialogo - Reflexion

Aceptacién — Respeto —
Empatia - Generosidad

Hacia las familias

27- ldem caso 26

28- Se logré la
cooperacién y la
participacion en las
actividades escolares

Cooperar- Compartir

Recursos didacticos

Respeto — Cooperacioén -
Cortesia

Hacia las familias

29- Un grupo logro

Compartir — Reconocer

Recursos didacticos —

Respeto — Demostracion

Hacia el resto de la

integrarse, — Cooperar — Reparar Reflexion - Escucha de afecto — Aceptacion - comunidad educativa
escucharse, Cooperacion

compartir y mejorar

su compartamiento

30- Un grupo logré Demostrar afecto — Recursos didacticos — Respeto Hacia las familias y hacia el

ayudarse y resolver
conflictos mediante
las palabras

Consolar — Compartir —
Ayudar

Escucha

resto de la comunidad
educativa

31- Se logré resolver
una situacion de
discriminacion

Reparar — Aceptar —
Tolerar

Dialogo —
Reconocimiento de
emociones

Solidaridad — Respeto -
Aceptacion




Maria Alejandra Carreras

Analia Brizzio

\:,So _fCh‘-f‘.n/rcf'uu: f\’llrh.;m(«."{.r.g

32- Un grupo de
nifios pudo entender
la importancia del
compartir

Compartir — Dar —
Reparar

Escucha — Empatia -
Reflexion

Reflexion — Dialogo -
Respeto

33- Se logré integrar
una nena y ensenarle
a compartir

Escuchar — Expresar

Consejo — Reflexion

Dialogo — Acuerdo -
Responsabilidad

Hacia el resto de la
comunidad educativa

34- Un nifio aprende
a reparar el dafio que
provoca

Reparar — Cooperar

Empatia — Cortesia

Cooperacion -
Responsabilidad

Hacia las otras salas de
jardin

35- Se logré reparar Reparar — Empatia Reflexion No responde Hacia las familias

el dafo causado

buscando el apoyo

del docente

36- Un grupo trabajé | Compartir — Respetar Dialogo Respeto - Escucha Hacia las familias y hacia el

creando juegos con el
objetivo de integrar y
compartir

resto de la comunidad
educativa

37- Un nifio agresivo
logro revertir sus
comportamientos

Aceptar — Respetar —
Expresar

Recursos didacticos —
Expresar emociones

Comprension —
Solidaridad - Respeto

Hacia las familias y hacia el
resto de la comunidad
educativa

38- Un grupo ayudé a
integrar a un
compairiero con

Ayudar — Reconocer

Recursos didacticos —
Sefialar — Explicar

Solidaridad — Amistad —
Cooperacion - Respeto

Hacia las familias y hacia el
resto de la comunidad
educativa

dificultades

39- Un grupo pudo Cooperar — Reparar Recursos didacticos — | Amistad — Respeto -
trabajar las Explicar Compartir
dificultades que

presentaban

mediante juegos

40- Una alumna pudo
compartir momentos
ludicos con el resto
del grupo

Compartir

Recursos didacticos —
Reflexién

Ayuda — Compartir -
Solidaridad

Hacia las familias
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41- Disminuyeron las
peleas, hubo mas
solidaridad y
aprendieron a
compartir

Cooperacion —
Solidaridad — Aceptar

Recursos didacticos —
Consejo — Reflexion

Solidaridad — Respeto

Hacia el resto de la
comunidad educativa

42- Un nifio agresivo
aprendié a expresar
sus sentimientos y a
pedir perdon

Reparar

Escucha

Solidaridad - Comprension

43- Se logro integrar
un grupo mediante el
uso de la palabra y el
reconocimiento de las
virtudes

Cooperar — Respetar —
Comepartir

Expresar las
emociones — Recursos
didacticos

Cooperacion — Solidaridad
- Reparacion

Hacia las familias

44- Un nifo logroé ser
aceptado por sus

Reparar

Explicar - Escucha

Empatia — Amistad

companeros

45- Se logré integrar | Consolar — Proteger — Recursos didacticos Aceptacion —

un nifio con Aceptar Demostracion de afecto
capacidades

diferentes

46- Se logro aceptar,
respetar y cumplir las
reglas de convivencia
de la sala

Reparar

Recursos didacticos

Respeto — Obediencia -
Escucha

Hacia las familias

47- Un nifo logré

Cooperar — Reparar

Dialogo — Recursos

Respeto — Paciencia -

Hacia la familia del nifio

cambiar sus actitudes didacticos Cortesia
negativas y agresivas
48- Un grupo aprende | Cooperar — Compartir — | Reflexion Paciencia - Respeto Hacia las otras salas de

a respetar las reglas
y recuerdan a otros
respetarlas

Respetar

jardin
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49- Dos compafieros
se disculparon e
intentaron reparar el
dafio provocado

Reparar

Escucha - Reflexidn

Respeto — Tolerancia

50- Una compariera
ayuda a otra a
completar una tarea

Ayudar — Compartir

Valoracion - Aliento

Empatia

51- Un grupo logro
mejorar sus vinculos
y evitar situaciones
de conflicto

Respetar — Empatia —
Compartir

Consejo — Reflexion —
Valoracion

Respeto — Aceptacion —
Dialogo — Escucha -
Paciencia

Hacia otra institucion
educativa

52- Una nifia mejord
SU compromiso con
las tareas y
responsabilidades

Expresar —
Responsabilidad

Escucha — Diadlogo —
Empatia

Responsabilidad

53- Se fomento la
reflexion grupal y se
mejoré los habitos de
convivencia

Reflexionar

Recursos didacticos

Respeto — Escucha -
Dialogo

Hacia las familias

54- Dos nifos
pudieron respetar e
integrarse al grupo

Reconocer — Ayudar —
Compartir — Reparar

Recursos didacticos —
Escucha - Valoracion

Aceptacién — Ayuda -
Compartir

Hacia las familias y en otros
docentes afectados al

grupo

55- Se reflexiono
sobre las peleas y se
hizo participe a los
padres

No responde

Reflexion

No responde

56- Se logré respetar
las normas de la sala

Dialogar — Respetar

Reflexion - Empatia

No responde

57- Dos nifos
aprendieron a
compartir y a no
pelearse

Compartir

Reflexién - Compartir

No responde
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58- Dos nifos
lograron integrarse a
partir de la ayuda de
sus compareros

Respetar — Solidaridad

Recursos didacticos

Respeto — Solidaridad —
Ayuda

Hacia las familias

59- No corresponde a
una actitud prosocial

No responde

No responde

No responde

60- Un nifio logré no
llevarse cosas que no
le pertenecian

No responde

Ensenanzas —
Recursos didacticos

No responde

61- Un nifio aprendio
a compartir

Comepartir

No responde

Comepartir

Hacia las familias

62- Se logré que un
grupo sea solidario y
colaborador

No responde

No responde

No responde

63- Una nena Compartir No responde Compartir
aprendié a compartir

su merienda con una

companiera

64- Un grupo pudo No responde Valoracion - Escucha Reflexionar

valorar el
companerismo y el
respeto

65- Un nifio mejord
su comportamiento y
logré aceptar los
limites

Aceptar

No responde

No responde

Hacia el resto de la
comunidad educativa

66- Aprendieron la
importancia de la
responsabilidad

Responsabilidad

Recordar

Responsabilidad

Hacia las familias

67- Un nifio aprendio
a ser tolerante y
cortés

Comepartir — Cooperar —
Reconocer

No responde

No responde
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68- Caracol Lito
ayudo a un nifio a
mejorar su actitud y a
adaptarse mejor al

grupo

Compartir

No responde

Compartir - Empatia

Hacia las familias

69- Un grupo logré
aceptar las
diferencias
individuales y dejar
de lado las actitudes
discriminativas

No responde

No responde

Respeto — Aceptacion -
Reflexion

Hacia las familias y hacia el

resto de la comunidad
educativa

70- Un nifio nuevo en
el grado pudo
integrarse gracias a
las actividades
propuestas por el
proyecto

No responde

No responde

Ayuda

71- Idem caso 67

72- Un nifio modifico
sus conductas
agresivas

No responde

Recursos didacticos

Solidaridad —
Comparierismo

73- Un nifio con
capacidades
diferentes pudo ser
aceptado y respetado
por sus companeros

Respetar — Compartir —
Aceptar

Mediacion — Guia

Solidaridad — Amistad

74- Un grupo trabajo
sobre la importancia
del compromiso y
permitié disminuir los
niveles de
agresividad entre
ellos

Comprometerse —
Compartir — Respetar

Aconsejar

Compartir — Aceptacion -
Solidaridad
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75- Lograron
modificar actitudes
negativas

No responde

No responde

No responde

76- Se resalto el valor
de la amistad y el
companerismo

Amistad -
Compafierismo

No responde

Integracién

77- Se trabajo y
comprendio el sentido
de la solidaridad

Respetar - Solidaridad

Limitar -Estimular

Cortesia

78- Se integré a una
nifia con muchos
problemas de
conducta

Amor — Solidaridad —
Empatia

Didlogo - Reflexién

Aceptacion

79- Un nifio dejo de
mentir y logré
hacerse cargo de sus
acciones

Amor — Paciencia —
Solidaridad

Alentar

Respeto —
Responsabilidad

80- Un grupo
aprendi6 a respetar
las normas y a
compartir

Solidaridad

Limitar

81- Un grupo logré
reparar el dafio
provocado y mejorar
la convivencia

Respetar

Valorar

Reparacion

Hacia las familias

82- Se trabaja la
importancia de
respetar las
pertenencias ajenas

Respetar

Dialogar

No responde

83- A través de Lula
se consiguio
mantener el orden y
el silencio durante las
actividades de la sala

No responde

No responde

No responde

Hacia las familias
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84- Lula facilito la
integracion de un
nifo con graves
problemas de
conducta

Dialogo

Recursos didacticos

Cortesia — Dialogo

85- Se trabajé sobre
el respeto y la
aceptacion de los
otros

Empatia

No responde

No responde

Hacia otros docentes y
alumnos de la institucién

86-ldem caso 85

87- Los compafieros
pudieron compartir el
material de trabajo
con una compafiera
de escasos recursos
esconomicos

Solidaridad

Reflexién - Dialogo

Solidaridad - Cortesia

88- Los alumnos
propusieron ayudarse
entre si a terminar las
tareas

Compartir - Solidaridad

No responde

Solidaridad

89- Una nifia muy Aceptar Dialogo Solidaridad — Respeto
timida logro

integrarse al grupo de

pares

90- Un grupo Reflexionar Dialogo — Reflexién — Compartir — Cortesia

reflexioné sobre la
importancia de
compartir y de
aceptar las
diferencias
individuales

Compartir

91- Idem caso 90
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92- Se trabajo sobre
la escuchayla
reflexion de actitudes
entre compafieros

Compafierismo

No responde

No responde

93- Logro integrarse
a una nifia muy
timida, humilde y
callada

Integracion -
Compafierismo

Dialogo

No responde

94- Una nifa logra

integrarse al grupo a
través de la reiterada
intervencion docente

Compafierismo

Alentar

Compafierismo

Hacia las familias

95- Los nifios
pudieron compartir la
merienda entre todos

Compartir

Reflexiéon

No responde

96- Un grupo reparé
un dafio provocado a
un companero

Reparar

No responde

No responde

97- Un nifio pudo
hacerse cargo de su
accion

Reconocer

Ensenar

Aceptar — Perdonar

98- Incorporaron la
importancia de la
paciencia y del saber
esperar

Paciencia

Empatia

Amistad — Compartir

99- Dos alumnos
lograron reparar el
dafio y reconocer su
mala accion

Reflexionar —
Aceptacién — Empatia -
Tolerancia

Aceptacioén - Tolerancia

No responde

100- Destacaron el
lugar de cada uno y
la importancia de
compartir

No responde

No responde

Reflexion
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101- Se integré a un
nifo con dificultades
de conducta

Aceptar - Integracion

Recursos didacticos

Respeto — Comparierismo
- Aceptacion

Hacia otros docentes de la
institucion

102- Dos alumnos
pudieron mejorar su
vinculo a través del
didlogo

Dialogo — Escuchar

No responde

No responde

103- Dos alumnos
lograron disculparse y
reflexionar sobre sus
malas actitudes

Cortesia

Reflexion — Recursos
didacticos

Aceptacién — Respeto

104- A través de la
carita feliz se
consiguié la
adaptacién de un
nifio al jardin y la
integracién con sus
pares

Aceptar - Cortesia

Dialogo - Estimulo

Cortesia

Hacia otros alumnos de las
demas salas

105- Comprendieron
y ayudaron auna
nifia con dificultades
madurativas

No responde

Dialogo

Cortesia — Aceptacion -
Respeto

106- Una nifia ayudo
a un compafiero a
resolver un problema
con el material de
trabajo

Solidaridad

Dialogo — Aliento

No responde

107- Lograron
integrar a una nifa
con dificultades
fisicas

Empatia — Solidaridad
— Amor

No responde

No responde
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108- Se logro la
comprensioén de las
diferencias socio
econdémicas entre
companieros y, a
partir de ello,
compartir

Compartir - Solidaridad

Dialogo

Compartir — Solidaridad

109- Una nifa logro
disculparse por
ofender a una
companiera

Respetar

No responde

Respeto — Comparierismo

110- Un nifio
reflexiond y se
disculp6 frente a un
compainiero

Empatia — Respetar —
Reflexién

Mediacién — Dialogo —
Afecto

Tolerancia

111- Se logré que un
nifio disminuyera su
actitud agresiva hacia
sus pares

Cortesia

Reflexion — Reconocer
actitudes positivas

Empatia

112- Un grupo logré
aceptar e integrar a
un compariero con
problemas en su
comportamiento

No responde

Reflexionar

Compartir -
Compafierismo

Hacia la familia del nifio

113- Una nifa
modifico su mala
actitud hacia el jardin
y hacia sus
companeros

Dialogo — Compartir —
Demostrar afecto

Recursos didacticos

Solidaridad

114- Un nifio logré
dejar de agredir para
volverse mas
empatico y solidario

Solidaridad - Empatia

Dialogo — Demostrar
afecto

Compartir
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115- Un grupo
reflexioné sobre los
valores transmitidos
por sus personajes
favoritos

No responde

Dialogo - Empatia

Reflexion - Dialogo

Hacia las familias

116- Un nifio logré
compartir la merienda
con sus compafneros

Comepartir

Compartir — Tolerar —
Respetar

Comepartir

Hacia las familias

117- Un grupo pudo
ser mas comunicativo
y generé mas
solidaridad entre ellos

Compartir — Dialogo

Recursos didacticos

No responde

Hacia las familias

118- A través de
Diégenes se fomento
el respeto, la
solidaridad, el amor y
la alegria

Compartir — Escucha

No responde

No responde

Hacia las familias

119- Una nifa logré Dialogo Dialogo — Recursos Respeto — Companerismo | Hacia las familias
mayor comunicacion didacticos — Solidaridad - Amor

y apertura hacia sus

companieros gracias

a Lula

120- Se destacd la Reflexionar Dialogo Integracion — Aceptacion —

humildad de una nifia
y su capacidad de ser
buena compaiiera

Respeto

121- Se logré la
integracion al grupo
de pares de una nifa
muy timida

Dialogo — Reflexionar

Dialogo - Reflexion

Amistad - Solidaridad

122- Se consiguio
practicar la paciencia
en un grupo de
alumnos

Paciencia

Dialogo — Recursos
didacticos

Comunicacion — Escucha
— Compartir - Amistad

Hacia las familias
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123- Los comparieros
ayudaron a terminar
la tarea de una nifia

Solidaridad

Dialogo

Ayuda

124- Un grupo de
nifios aprendié a
compartir

Ensenar

Compartir

Hacia las familias

125- Un alumno
reconocio y reparo el
dafio causado a un
compafero

Reparar

Dialogo - Contencion

Reflexion

126- Se trabajo sobre
la aceptacion y el
respeto por las
diferencias
individuales

No responde

Dialogo - Reflexion

No responde

127- Se trabajo con la
discriminacion y con
las burlas

Aceptar — Respetar

Mediacion — Reflexion
— Escucha

No responde

128- Se trabajé la
propuesta de
construir un
reglamento de
convivencia con
sanciones dispuestas
por ellos mismos

Solidaridad -
Obediencia

Mediacion

No responde

129- Se reflexiono
sobre la importancia
de pedir perdén

Disculpar

Dialogo — Reflexién

Compartir — Respeto —
Reflexion

130- Un grupo de
nifos colaboro
solidariamente en
ayudar a una
companera enferma

Empatia — Compartir —
Solidaridad

Aceptacion — Halagar —
Senalar

Empatia - Compaferismo

Hacia las familias y hacia la

comunidad en general
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